UCHWALA NR LXXII/1053/13
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 24 kwietnia 2013 r.

w sprawie zalozenia X Liceum Ogdélnoksztalcacego dla Dorostych w Krakowie,
ul. Jana Zamoyskiego 6 oraz wlaczenia tego Liceum do Zespolu Szkol Gastronomicznych nr 2
w Krakowie, ul. Jana Zamoyskiego 6.

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i, art. 40 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ust 1 pkt 11 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity z2001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 12
ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240,
z poézn. zm.) oraz art. 5 ust. 5a, art. 58 ust. 11 6 oraz art. 62, ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (tekst jednolity z2004 r. Dz. U. Nr 256 poz. 2572 zpo6zn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwata,
co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 wrzes$nia 2013 r. zaklada si¢ X Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych w Krakowie, ul. Jana
Zamoyskiego 6.

2. Organizacje X Liceum Ogdlnoksztatcacego dla Dorostych w Krakowie okresla statut, stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwatly.

3. Uchwata niniejsza stanowi akt zalozycielski X Liceum Ogolnoksztalcacego dla Dorostych w Krakowie.

§ 2. Z dniem 1 wrzesnia 2013 r. wiacza si¢ X Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych w Krakowie do Zespotu
Szkot Gastronomicznych nr 2 w Krakowie, ul. Jana Zamoyskiego 6.

§ 3. Srodki finansowe na funkcjonowanie w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2013 roku Szkoly
wymienionej w§ 1w wysokosci 28 000 zt uwzglednione sa w planie finansowym Zespolu Szkot
Gastronomicznych nr 2 w Krakowie na rok 2013.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Krakowa

Jozef Pilch
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Zatacznik do Uchwaly Nr LXXI1/1053/13
Rady Miasta Krakowa
z dnia 24 kwietnia 2013 r.

] STATUT
X LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO DLA DOROSLYCH
W KRAKOWIE

Rozdzial 1. ]
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. X Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych, zwane dalej ,,szkota” wchodzi w strukture Zespolu Szkot
Gastronomicznych nr 2 w Krakowie, ul. Jana Zamoyskiego 6.

2. Petna nazwa szkoly brzmi: Zespot Szkot Gastronomicznych nr 2 im. Odona Bujwida w Krakowie X Liceum
Ogolnoksztalcace dla Dorostych, 30 — 523 Krakow, ul. Jana Zamoyskiego 6.

3. Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

4. Siedziba szkoty jest budynek Zespotu Szkoét Gastronomicznych nr 2w Krakowie przy ul. Jana
Zamoyskiego 6.

5. Organem prowadzacym szkolg jest Gmina Miejska Krakow.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial I1.
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 2. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:
1) zapewnia kazdemu stuchaczowi warunki do jego wszechstronnego rozwoju,

2) umozliwia stuchaczom zdobycie wiedzy iumiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty oraz swiadectwa dojrzatosci,

3) umozliwia absolwentom szkoty dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
4) dostosowuje tresci, metody i organizacjg nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych stuchaczy,

5) kontynuuje ksztatcenie umiejgtnosci postugiwania sig jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie zasobu
stownictwa ucznidéw,

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki,

7) umozliwia zdobycie umiejgtnosci wykorzystania posiadanych wiadomosci podczas wykonywania zadan
i rozwiazywania problemow,

8) ksztattuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie,

9) umozliwia shuchaczom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej ireligijnej, a takze
godnosci osobistej poprzez realizowanie zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka i innych
aktach prawnych,

10) ksztattuje postawy obywatelskie, postawy poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur itradycji oraz podejmowania odpowiednich krokéw w celu zapobiegania
wszelkiej dyskryminacji,

11) rozwija u stuchaczy postawe dbalosci o zdrowie wlasne iinnych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu.

§ 3. 1. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) zapewnienie wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej gwarantujacej prawidlowa realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
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2) organizacj¢ i dostosowanie bazy dydaktycznej do realizacji podstaw programowych i programoéw nauczania
przedmiotéw ogolnoksztatcacych,

3) ksztattowanie postaw patriotycznych, poszanowania tradycji 1isymboli panstwowych, dziedzictwa
kulturowego, otwarcia na wartosci kultur Europy i $wiata,

4) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

2. Zadania zespotu nauczycielskiego obejmuja:
1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programow nauczania,
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

3) wspolne opracowanie szczegOlowych kryteriow oceniania stuchaczy oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania,

4) pomoc w organizowaniu wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

5) wspotdziatanie z dyrektorem w organizowaniu pracowni przedmiotowych oraz w uzupehlnianiu ich
wyposazenia,

6) opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego.
§ 4. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym oraz w zaleznosci od potrzeb

z wlasciwymi instytucjami, ktorych celem jest dziatalno$s¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Rozdzial I11.
ORGANY SZKOLY
§ 5. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Stuchaczy,
2. Organy szkoty dziataja samodzielnie w granicach swoich kompetencji.
3. Dzialania organdéw szkoty nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem.

§ 6. 1. Dyrektor szkoty sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej iadministracyjno-gospodarczej ijest pracodawca dla zatrudnionych w nim
pracownikow.

2. Kompetencje i obowiazki Dyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

§ 7. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly powolanym do opracowywania, wnioskowania
i podejmowania uchwat w sprawach dotyczacych statutowej dziatalnosci szkoty.

2. Szczegotowe zadania, kompetencje oraz organizacj¢ pracy Rady Pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy
oraz Regulamin Rady Pedagogiczne;.

§ 8. 1. Samorzad Stuchaczy zrzesza i reprezentuje ogot stuchaczy, jest organizacja niezalezna od administracji
oswiatowej 1 jakiejkolwiek partii czy ugrupowan politycznych.

2. Samorzad dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez og6t stuchaczy lub ich przedstawicieli.

3. Szczegotowe zadania, kompetencje oraz organizacj¢ pracy Samorzadu Stuchaczy okreslaja odrgbne przepisy
oraz Regulamin Samorzadu Stuchaczy.

§9.1. W celu zapewnienia stalego wspoéldziatania poszczegélnych organdw szkoly ustala si¢ nastgpujace
zasady porozumiewania sig i przeptywu informacji o podejmowanych lub planowanych dziataniach i decyzjach:

1) raz w semestrze odbywac si¢ beda zebrania wszystkich organdéw szkoty,

2) w szczegoblnych przypadkach, na wniosek co najmniej dwéch organdéw lub dyrektora szkoty, moze zostaé
zwotane w terminie do dwdch tygodni zebranie nadzwyczajne wszystkich organow szkoty,
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3) w miarg potrzeb przewiduje si¢ mozliwos¢ wspolnych spotkan zainteresowanych organoéw szkoty za wiedza
dyrektora.

2. W razie zaistnienia sporéw migdzy organami szkoly gldéwnym obowiazkiem organdéw jest dazenie do ich
rozstrzygnigeia na terenie szkoly. Organy migdzy soba ustalaja formy i sposoby ich rozstrzygania.

3. Organem koordynujacym w sprawach rozstrzygania sporow kompetencyjnych jest dyrektor szkoty,
z wyjatkiem przypadkéw, w ktorych jest on strona sporu.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia ,,rozjemcy” zaakceptowanego przez organa pozostajace w sporze.
5. Decyzje ,,rozjemcy” sa wiazace dla stron sporu.

Rozdzial IV.
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 10. 1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktorym
mowa w przepisach w sprawie ramowych planow nauczania, oraz planu finansowego szkoly — do dnia 30 kwietnia
kazdego roku.

2. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegélno$ci: liczbg pracownikéw szkoly, w tym
pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg¢ godzin edukacyjnych finansowanych ze S$rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkolg¢ oraz liczbg godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacjg zaje¢ edukacyjnych.

5. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslaja kazdorazowo przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 11. 1. Zajgcia dydaktyczne w szkole sa prowadzone w systemie stacjonarnym.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat zlozony ze stuchaczy, ktoérzy realizuja program
nauczania okreslony odregbnymi przepisami, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planow nauczania.

3. Ksztalcenie organizowane jest w systemie klasowo — lekcyjnym.
4. Jednostka zaje¢¢ edukacyjnych trwa 45 minut.
5. Oddziat klasowy moze by¢ dzielony na grupy zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

6. Zajecia przedmiotowe poza szkola moga by¢ prowadzone w muzeach, uczelniach wyzszych, zaktadach
pracy lub innych instytucjach po wyrazeniu zgody przez dyrektora, zajgcia takie prowadzi nauczyciel danego
przedmiotu.

7. Zajecia ze stuchaczami ksztatcacymi si¢ w formie stacjonarnej odbywaja si¢ przez trzy dni w tygodniu.

Rozdzial V.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 12. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i pracownikow
obstugi zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy szkoty.

2. Zakres czynnos$ci pracownikow administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.
3. Nauczyciel korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

4. Zasady =zatrudniania nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych mowa wust.1, okreSlaja odrgbne
przepisy.
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§ 13. 1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza iopiekuncza, wtym zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa stuchaczom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkolg, wspiera¢ kazdego
stuchacza w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni wiasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowiazany jest ksztalci¢
i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w atmosferze wolnosci sumienia iszacunku dla kazdego czlowieka; dbac o ksztattowanie u stuchaczy postaw
moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodow, ras
i $wiatopogladow.

2. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny za jako$¢
1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy.

3. Podstawowe obowiazki nauczyciela reguluje ustawa ,,Karta Nauczyciela”, w szczego6lnosci naleza do nich:

1) rzetelna realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych wynikajacych ze statutowych zadan
szkoty, uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania stuchaczy,

2) w ramach tych zaj¢¢ nauczyciel jest obowiazany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin przeznaczonych
w ramowych planach nauczania do dyspozycji dyrektora szkotly, z wyjatkiem godzin przeznaczonych na
zwigkszenie liczby godzin obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) troska o psychofizyczny rozwoj stuchaczy, ich zdolno$ci i zainteresowan,
4) troska o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo stuchaczy,
5) bezstronne i obiektywne ocenianie stuchaczy oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

6) doktadne rozeznanie potrzeb shuchaczy oraz udzielanie im pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych,

7) dbanie o stan pomocy dydaktycznych i sprzetu szkolnego,

8) state doskonalenie wtasnych umieje¢tnosci metodycznych oraz wzbogacanie wiedzy 1 umiejgtnosci
merytorycznych,

9) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej i bezwzgledne przestrzeganie regulaminu jej pracy.

§ 14. 1. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wiasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych i naukowych poprzez:

1) staty kontakt z osrodkami doskonalenia nauczycieli
2) uczestnictwo w konferencjach metodycznych,
3) udziat w studiach podyplomowych organizowanych przez wyzsze uczelnie,
4) korzystanie z ksiggozbioru Biblioteki Pedagogiczne;.
2. Podstawowe prawa nauczyciela okresla ustawa — Karta Nauczyciela.
3. Nauczyciel ma prawo do wyboru podrecznika sposrod dopuszezonych do uzytku szkolnego.

Rozdzial VI.
ZASADY REKRUTACJI SLUCHACZY

§ 15. 1. Do szkoty przyjmowani sa kandydaci, ktorzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat wroku
kalendarzowym, w ktorym podejmuja nauke.

2. Rekrutacja stuchaczy odbywa si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
warunkow przyjmowania uczniéw do publicznych szkot oraz przechodzenia z jednych typdéw szkot do innych oraz
decyzji Matopolskiego Kuratora Oswiaty w Krakowie.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych dyrektor szkoty powotuje szkolna komisjg
rekrutacyjno — kwalifikacyjna, wyznacza jej przewodniczacego iokresla zadania cztonkéw komisji. dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od powotania komisji, jezeli liczba kandydatow ubiegajacych si¢ o przyjecie do szkoty jest
mnigjsza albo rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi dysponuje szkota.

4. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie szczegdélowych warunkoéw rekrutacji,
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2) podanie informacji o warunkach rekrutacji nie pdzniej niz na 3 miesiace przed terminem rekrutacji,

3) na podstawie wynikéw postgpowania kwalifikacyjnego ustalenie i ogtoszenie listy kandydatow przyjetych do
szkoty,

4) sporzadzenie protokolu postgpowania kwalifikacyjnego.

5. W swoich ustaleniach komisja rekrutacyjna kieruje si¢ aktualnymi decyzjami Matopolskiego Kuratora
Oswiaty.

6. W przypadku odstapienia od powotania komisji jej zadania realizuje dyrektor szkoty.

Rozdzial VII.
ORGANIZACJA BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

§ 16. 1. Biblioteka szkolna, czytelnia oraz Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej sg pracowniami
sluzacymi realizacji potrzeb i zainteresowan stuchaczy, zadan dydaktycznych iwychowawczych szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ stuchacze, nauczyciele, inni pracownicy szkoty.

3. W czytelni funkcjonuje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej shuzace uzytkownikom przede
wszystkim do poszukiwania informacji i materialéw niezbednych w zdobywaniu wiedzy i samoksztalceniu.

4. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) udostepnianie ksiazek i innych zrédet informacji;

3) tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z ré6znych zrédet oraz
efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan sluchaczy oraz wyrabianie ipoglebianie u nich
nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
5. Do zadan obowiazkow nauczyciela — bibliotekarza naleza:

1) w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) prowadzenie dziatalno$ci informatycznej i poradnicze;j,

¢) przysposobienie ucznidow do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania mtodziezy do korzystania
z r6znych zrédet informacji i bibliotek,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan stuchaczy, ksztattowanie ich kultury czytelnicze;j,
e) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
f) udziat w realizacji programu ,,Edukacji czytelniczej i medialnej”,
g) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
h) udziat w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty.
2) w zakresie pracy organizacyjno — techniczne;j:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) ewidencja i opracowanie wptywow wg obowiazujacych norm i przepisow,
c) selekcja zbiorow,

d) prowadzenie warsztatu informacyjno - bibliograficznego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki
zagadnieniowe, tekstowe, zestawienia bibliograficzne),

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,
f) sporzadzanie planu pracy biblioteki oraz oceny stanu czytelnictwa w szkole,

g) sporzadzanie projektu budzetu biblioteki,
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h) troska o wlasciwa organizacj¢ , wyposazenie i estetyke lokalu.
6. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

7. Organizacja pracy biblioteki szkolnej jest okreslona szczegotowo w Regulaminie Biblioteki Szkolnej oraz
Regulaminie Internetowego Centrum Informacji Multimedialne;j.

Rozdzial VIII.
PRAWA 1 OBOWIAZKI SLUCHACZY ORAZ
ZASADY ICH NAGRADZANIA I KARANIA

§ 17. 1. Stuchacze majq prawo do:
1) whasciwego zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) korzystania z pomieszczen i urzadzen stuzacych do nauki: pracownia komputerowa, laboratorium, biblioteka,
czytelnia,

3) korzystania z pomocy w nauce w postaci lekcji, konsultacji zbiorowych i indywidualnych,

4) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania ze strony nauczycieli w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce w postaci bezposrednich kontaktow doraznych z nauczycielami,
8) instruktazu i porady odno$nie materiatbw pomocniczych i sposobu korzystania z nich,

9) posiadania indeksu

10) dziatania w Samorzadzie Stuchaczy,

11) zglaszania do dyrektora za posrednictwem Samorzadu Stuchaczy opinii i uwag dotyczacych organizacji zajeé
szkolnych i warunkoéw nauki.

§ 18. 1. Stuchacze maja obowiazek:

1) wytrwale pracowa¢ nad wzbogacaniem swojej wiedzy irozwojem intelektualnym, systematycznie
przygotowywac si¢ do zaje¢, konsultacji, egzaminow,

2) regularnie i punktualnie uczgszcza¢ na obowiazkowe zajecia, konsultacje,
3) usprawiedliwia¢ w ciagu dwoch tygodni nieobecnosci na zajeciach szkolnych,

4) $ci§le przestrzegaé przepisy oraz zarzadzenia izalecenia wydawane przez Dyrektora szkoly i Rade
Pedagogiczna,

5) dba¢ o honor szkoty i godnie ja reprezentowac,

6) szanowa¢ mienie szkoty dbaé o tad, estetyke pomieszczen i otoczenia szkoty,
7) dbac o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i kolegow,

8) wystrzegac si¢ wszystkich szkodliwych natogow (alkohol, narkotyki)

9) zachowywaé postawg godna sluchacza, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci
i lekcewazeni obowiazkow shuchacza,

10) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dbac¢ o estetyke ubioru,
11) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i pracownikéw Szkoty

12) przestrzegac zarzadzenia dyrektora szkoly o zakazie uzywania telefonow komorkowych w trakcie zajeé oraz
bezwzglednego zakazu fotografowania, filmowania obrazu i dzwigku telefonem komoérkowym innych oséb bez
ich wiedzy i zgody.

§ 19. 1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony za:
1) osiagnigcia w nauce,
2) wzorowe zachowanie,

3) wlasciwa postawe 1 aktywnos$¢ w zyciu szkoty.
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2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna opiekuna grupy wobec klasy,
2) pochwata opiekuna grupy na pismie,
3) pochwata dyrektora wobec klasy lub wszystkich stuchaczy szkoty,
4) dyplom uznania,
5) nagrodg rzeczowa.
§ 20. 1. Stuchacz moze by¢ ukarany za:
1) niewywiazywanie si¢ z obowiazkow stuchacza, o ktorych mowa w § 18 Statutu,
2) naruszania zasad wspolzycia spotecznego,
3) naruszenia norm moralnych,
4) dewastacj¢ mienia,

5) szkodliwy wplyw na innych stuchaczy, w szczego6lnos$ci namawianie do dziatan godzacych w dobre imi¢ osoby
lub szkoty,

6) naruszenie ochrony przyshugujacej nauczycielowi zgodnie z Art. 63 ustawy Karta Nauczyciela, ktory podczas
lub w zwiazku z pelieniem obowiazkoéw stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz.
553, z p6zn. zm.),

7) nieprzestrzeganie Statutu szkoty, regulaminow i zarzadzen wewngtrznych,
8) lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych, opuszczanie szkoty, spoéznianie si¢, ucieczki z lekcji;

9) palenie papierosow, picie alkoholu, wnoszenie i uzywanie alkoholu na terenie szkoty, wnoszenie na teren
Zespotu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia narkotykéw, dopalaczy oraz innych $rodkow
o dziataniu narkotycznym i uzalezniajacym zaréwno na terenie szkoty jak i poza nia,

10) przebywanie na terenie szkoly iw jej obrgbie pod wplywem alkoholu, narkotykéw iinnych $rodkéw
odurzajacych niebezpiecznych dla zdrowia i zycia,

11) przynoszenie do szkotly ostrych, niebezpiecznych dla zdrowia i Zycia narzedzi, a takze substancji chemicznych
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,

12) uczestnictwo w bdjkach,

13) inne czyny niezgodne z programem wychowawczym szkoly, prawami i obowiazkami stuchacza zawartymi
w Statucie oraz za czyny podlegajace Kodeksowi Karnemu.

2. W szkole moga by¢ stosowane nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie opiekuna grupy wobec klasy,
2) nagana dyrektora szkoty,
3) nagana dyrektora szkoty wobec innych stuchaczy,

4) przeniesienie na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej do rownoleglego oddziatu w swojej szkole, jezeli taki
oddziat istnieje,

5) skreslenie z listy shuchaczy na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Stuchaczy.

3. Skreslenie z listy stuchaczy moze nastapi¢ w nastgpujacych przypadkach:

1) opuszczenia przez sluchacza w semestrze powyzej 50% godzin przeznaczonych na realizacj¢ poszczegdlnych
zaje¢ dydaktycznych,

2) aktu przemocy lub agresji,
3) udowodnionej kradziezy,
4) picia alkoholu na terenie szkoty lub przebywanie w szkole w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

5) wnoszenia na teren szkoty, uzywania, rozprowadzania narkotykow,
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6) wielokrotnego naruszania w sposob razacy norm wspotzycia spolecznego po wyczerpaniu kar poprzedzajacych
skreslenie.

4. Kary stosowane sa w zaleznosci od stopnia przewinienia.
5. Stuchacz moze odwota¢ sig od kary:

1) do dyrektora szkoty od kary upomnienia opiekuna, nagany dyrektora szkoty — skladajac pisemna prosbe
0 ponowne jej rozpatrzenie.

2) do Matopolskiego Kuratora Oswiaty od kary skreslenia z listy uczniow w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji za posrednictwem dyrektora szkoty,

3) Odwotania od kar i decyzje dyrektora szkoty dotyczacych odwotan rejestruje si¢ w ksiedze odwotan.

Rozdzial IX.
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA SLUCHACZY

§ 21. 1. Ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne stuchacza.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postgpow w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci iumiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych t¢ podstaw.

§ 22. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stluchacza odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie shuchacza o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie stuchacza do dalszych postepéw w nauce,

4) dostarczenie stuchaczom inauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, oraz specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych,
3) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych i poprawkowych,

4) ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug skali, o ktorej
mowa w § 34 ust. 3.

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

§ 23. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informuja stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnig¢ edukacyjnych stuchaczy,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana semestralna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych.

2. Informacje, o ktoérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 nauczyciel podaje stuchaczom do zeszytu przedmiotowego.

3. Dokumentacja, zawierajaca wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w ust.1 pkt 1 znajduje si¢ w bibliotece
szkolnej, gdzie stuchacz moze si¢ z nia zapoznac.

§ 24. 1. Oceny sa jawne dla stuchacza.

2. Na wniosek stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalona oceng.

Id: ZRINO-MUDAC-1YSXJ-OQWXP-BWTKR. Podpisany Strona 8



3. Sprawdzone i ocenione kontrolne prace pisemne stuchacz otrzymuje do wgladu na zajeciach najpodzniej
w terminie do dwdch tygodni od daty przeprowadzenia sprawdzianu.

4. Kontrolne prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.

§ 25. 1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych stuchacza, u ktérego
stwierdzono zaburzenia iodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom.

2. Stuchacz jest zobowiazany przedstawi¢ opinig, o ktorej mowa w ust. 1 pedagogowi szkolnemu w terminie do
miesiaca od daty jej wystawienia.

3. Pedagog szkolny jest zobowiazany do przekazania kopii opinii nauczycielom prowadzacym zajgcia ze
stuchaczami. Nauczyciele potwierdzaja ten fakt podpisem, umieszczonym na rewersie kopii opinii. Wszyscy
uczacy dostosowuja wymagania edukacyjne do potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

4. Nauczyciel podaje informacje o obnizeniu wymagan edukacyjnych shluchaczowi, ktory potwierdza swoim
podpisem fakt otrzymania tej informacji.

§ 26. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia zzaje¢ informatyki na podstawie opinii o0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia stuchacza w tych zajgciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia shuchacza zzaje¢ informatyki uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

§ 27. 1. W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

2. W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wedtug skali, o ktorej mowa w § 34 ust.
3, ustala si¢ po kazdym semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe
do promowania stuchacza na semestr programowo wyzszy lub ukonczenia przez niego szkoty.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§ 28. 1. Podstawa klasyfikowania stuchacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczgszczal na obowiazkowe zajgeia edukacyjne, przewidziane w szkolnym planie nauczania,
w wymiarze co najmniej 50 % czasu przeznaczonego na te zajgcia oraz uzyskat z tych zajg¢ oceny uznane za
pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

3. W przypadku gdy sluchacz otrzymal ocen¢ negatywna zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, jest
obowiazany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia edukacyjne prace
kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywna w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

§ 29. 1. Egzamin semestralny w szkole dla dorostych z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sktada
si¢ z czeSci pisemnej i czgsci ustnej. Z pozostatych zajeé edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie
ustne;j.

2. Oceny z czgsci pisemne] iczgSci ustnej egzamindow semestralnych, o ktérych mowa w ust. 1, ustala si¢
wedtug skali, o ktorej mowa w § 34 ust. 3.

§ 30. 1. Egzaminy semestralne odbywaja si¢ nie wczesniej niz 14 dni inie pdzniej niz na dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Terminy egzamindw semestralnych ustala Dyrektor

2. Egzamin semestralny przeprowadzany jest przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.
3. Egzamin pisemny trwa nie dluzej niz 90 minut.

4. Egzamin ustny trwa nie dtuzej niz 15 minut. Stuchacz ma prawo do przygotowania si¢ do egzaminu ustnego
po wylosowaniu zestawu pytan egzaminacyjnych nie dluzej niz 15 minut.

5. Nauczyciel przeprowadzajacy egzamin na co najmniej 3 dni przed wyznaczonym terminem egzaminu
dostarcza do sekretariatu zadania na egzamin pisemny oraz zestawy pytan na egzamin ustny wraz z kryteriami
oceniania.
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6. Z przeprowadzonego egzaminu semestralnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imi¢ i nazwisko nauczyciela egzaminujacego,
2) terminy egzaminu semestralnego pisemnego i ustnego,
3) listg zdajacych egzamin semestralny,

4) wynik egzaminu pisemnego iustnego oraz oceng¢ ostateczna. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
shuchaczy.

7. Ocenione prace wraz zprotokolem przechowywane sa w sekretariacie szkoty. Prace pisemne
przechowywane sa w archiwum szkoly przez okres roku od dnia, w ktorym odbyl si¢ egzamin a nastgpnie
podlegaja zniszczeniu.

8. Wyniki egzaminow semestralnych zatwierdzone uchwata rady pedagogicznej wpisywane sa do indeksow,
arkuszy ocen oraz do dziennikéw lekcyjnych.

§ 31. 1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze by¢ zwolniony z czgéci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym
mowa w § 29 ust. 1, jezeli z czgSci pisemnej tego egzaminu otrzymatl oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu
semestru byt aktywny na zajgciach i1 uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

2. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, jest rownoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng uzyskana z czgs$ci pisemne;j
egzaminu semestralnego.

§ 32. 1. Stuchacz w szkole dla dorostych, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

2. Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pdzniej niz do konca lutego lub po
zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

§ 33. 1. Stuchacz moze zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uzna, Zze semestralna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci shuchacza w formie pisemnej iustnej oraz ustala semestralna oceng klasyfikacyjna z danych
zajee,

2) w przypadku przedmiotow informatycznych przeprowadza si¢ sprawdzian w formie zadan praktycznych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust.2 przeprowadza sig¢ nie pozniej niz 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
o ktérym mowa w ust. 1.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna prosbe
lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ semestralna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej semestralnej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) sktad komisji,

2) termin sprawdzianu,

Id: ZRINO-MUDAC-1YSXJ-OQWXP-BWTKR. Podpisany Strona 10



3) zadania sprawdzajace,
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu , o ktérym mowa w ust.2
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§ 34. 1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 nd
Dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw + i — za wyjatkiem oceny celujacej i niedostatecznej.
2. Szczegoty oceniania osiagnie¢ edukacyjnych shuchacza okreslaja przedmiotowe systemy oceniania.
3. Semestralne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6 cel
2) stopien bardzo dobry 5 bdb
3) stopien dobry 4 db
4) stopien dostateczny 3 dst
5) stopien dopuszczajacy 2 dop
6) stopien niedostateczny 1 nd

§ 35. 1. Egzamin klasyfikacyjny w szkole dla dorostych przeprowadzany jest dla stuchaczy przechodzacych
z innych szkot uzupetniajacych réznice programowe lub realizujacych nauke jezyka obcego we wlasnym zakresie.

2. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym
dane zajecia edukacyjne.

3. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej. Egzamin klasyfikacyjny
z informatyki ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez Dyrektora szkoty nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

5. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 4,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania ( ¢wiczenia ) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

6. Stuchacz, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty.

7. Stuchacz, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego zostaje skre§lony z listy sluchaczy.

§ 36. 1. Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie spetnit warunkow okreslonych odpowiednio w § 28 ust. 2-3,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy sluchaczy.
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2. Stuchacz szkoly dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 37, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skre§lony z listy stuchaczy.

3. Dyrektor szkoty dla dorostych moze wyrazi¢ zgodg na powtdrzenie semestru na pisemny wniosek stuchacza
uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza, ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgc
dydaktycznych.

4. Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole. W wyjatkowych
przypadkach dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie
semestru po raz drugi w okresie ksztalcenia w danej szkole.

§ 37. 1. Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania
niedostatecznej oceny z jednego albo dwoch egzamindéw semestralnych. Przepisy § 29 stosuje si¢ odpowiednio.

2. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych sluchaczowi wyznaczono, zgodnie z § 32
ust. 1, dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

3. Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako egzaminator po
zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego ipo zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 31 sierpnia.

5. Egzamin jest protokotowany. Protokot zawiera: termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz oceng ustalona na egzaminie. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace sluchacza oraz zwigzta informacjg
0 odpowiedzi ustne;j.

6. Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie moze na swoj wniosek przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

§ 38. 1. Stuchaczowi szkotly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty przerwania
nauki zalicza si¢ te obowiazkowe =zaje¢cia edukacyjne, zktorych uzyskal poprzednio semestralna oceng
klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na te zajgcia.

2. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa wust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowiazku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona z obowiazku uczgszczania na
zajgcia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

3. Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegélnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, zalicza si¢ te zajgcia i zwalnia si¢ go z obowiazku uczgszczania na nie.

4. W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 3, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sig¢
odpowiednio "zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajgcia" lub "zwolniona z obowiazku uczgszczania na
zajecia" oraz podstawe prawna zwolnienia. Zwolnienie jest rOwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaj¢¢ edukacyjnych zgodnej z ocena uzyskana w wyniku egzaminu eksternistycznego.

§ 39. 1. Stuchacz konczy szkolg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja si¢ semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz
semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w semestrach programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Rozdzial X.
WARUNKI POBYTU W SZKOLE
ZAPEWNIAJACE SLUCHACZOM BEZPIECZENSTWO

§ 40. 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu stuchacza w szkole oraz poza obiektami
nalezacymi do placéwki poprzez:

1) zapewnienie stanu technicznego obiektu i wyposazenia zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) okreslenie osOb odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urzadzen sanitarnych oraz obiektow
1 sprzetu nalezacego do placowki,

3) systematyczne oraz zgodne z terminami wynikajacymi z odrgbnych przepiséw, dokonywanie przegladéw stanu
technicznego budynku,

4) organizowanie szkolen dla nauczycieli i pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
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5) monitorowanie przestrzegania zasad postgpowania przez nauczycieli oraz pracownikow szkoly, dotyczacych
zglaszania wypadkow oraz ewakuacji w razie zagrozenia bezpieczenstwa lub zycia,

6) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywajacych si¢ na terenie szkoty,

7) oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostgp
osobom nieupowaznionym.

2. Nauczyciele zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zaje¢ ze stuchaczami na terenie szkoty
poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie sal oraz miejsc, w ktorych planuja odbycie zaje¢,

2) planowanie i realizowanie procesu dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego zgodnie z obowiazujacymi
w tym zakresie przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. Pracownicy administracji iobstugi zapewniaja higieniczne 1ibezpieczne warunki pobytu shuchaczy
w placowce poprzez rzetelne wypelnianie swoich obowiazkéw, zgodnie z przyjetymi w szkole ustaleniami.

Rozdzial XI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 41. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialnej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

3. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie odrgbne przepisy.

5. Zmiany Statutu dokonywane sa zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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